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内部资料 注意保存 

郑州商学院“能力作风建设年”活动 

简   报 
第 10 期 

 

“能力作风建设年”活动领导小组办公室     2022 年 3 月 18 日 

 

强化日常督导，推动教育工作高质量发展 

质评中心 
为进一步提升人才培养质量，扎实推进教学质量监控工

作稳步运行，根据《河南省高校“能力作风建设年”活动实

施方案》（豫高发〔2021〕164号）和《郑州商学院“能力作

风建设年”活动实施方案》要求，质评中心坚持以“能力作

风建设年”为契机，以“提升质量”为目标，持续推进教学

规范、标准和质量意识落实到日常教学和管理全过程，发挥

教学评估导向作用，促进学校发展与建设。 

一、以“能力作风建设年”活动为抓手开展业务学习 

质评中心每周召开校-院两级“能力作风建设年”专题

会议，并以“能力作风建设年”为目标，研究教育政策法规

学习学校“能力作风建设年”活动方案要求，查摆问题及整
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改措施，并结合工作实际，组织全体同仁学习《教育部 2022

年工作要点》《河南省“十四五”教育事业发展规划》《河南

省本科高校“课堂教学质量提升年专项行动”实施方案》等

文件，精准把握教育教学发展方向，稳步提升工作业务能力，

要坚持以问题为导向，紧盯成效，加强理论探索，不断更新

教学理念，做好学校的“最后一道防线”。营造具有我校特

色的自觉自省、自查自纠的质量文化体系建设。 

二、以“能力作风建设年”活动为导向，紧抓督导 

质评中心坚持“以督促导、以导为主，督导并重”的工

作原则，组织校督导深入课堂开展常规督导检查，对专业、

教师、课程类型全覆盖检查，检查教师的课程准备、授课情

况以及班级学风等，发掘教学亮点，实名反馈问题与建议，

重点帮扶青年教师改进教学方法，提升课堂教学效果，引导

教师站好讲台，站稳讲台，加强教学质量信息反馈的有效度

和针对性，并形成相应的督查周报告。 

三、以“能力作风建设年”活动为方向，明确任务 

质评中心协同校-院两级质监督导员召开学期工作部署

会，结合上学期四次主管会的会议精神、结合与各教学单位、

各部门密切配合的实际工作开展，明确了本学期四个工作方

向： 

一是紧跟新时代高等教育评价改革新步伐，持续开展和

组织业务学习、辅导和培训，不断促进部门业务人员对高等

教育评价理念的转变，更好地提高业务人员的工作能力和水

平，以“能力作风建设年”为契机，使整个团队的思想、素
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质、能力、作风稳步提升，为学校高质量发展提供坚强的职

称。 

二是围绕学校“十四五”的总体战略目标，结合工作实

际，明晰工作思路，完善教学质量监控体系机制，持续推进

校内外教育教学评估进程，持续加强我校的教学质量保障体

系的构建，充分保障教学质量和应用型人才培养质量。 

三是要充分做到科学有效的教学质量监控，按照对标对

表的标准推进全校教学质量管理工作。要通过构建契合学校

实际的全方位、全过程质量监控，从师德师风的角度唤醒教

师对质量建设的高度重视，强化自我监控意识，形成学校特

色的教育教学质量文化氛围。 

四是充分发挥教学质量评价对于教育事业的保障与促

进作用，要对各教学环节的教学质量运行情况实行科学有效

监督，对教学质量方面存在的关键问题进行诊断并及时提出

解决建议，有效保障学校的教学质量。 

 

 

 

 

 

 

 

送：“能力作风建设年”活动领导小组成员 

发： 各院部、各行政单位 


