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申报类型： ○线下精品课程
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填  报  说  明

1.每门课程根据已开设两学期的实际情况，只能从“线下精品课程”“线上线下混合式精品课程”“社会实践精品课程”中选择一类进行申报。
2.申报课程名称、授课教师（含课程负责人）须与教务系统中已完成的学期一致，并须截图上传教务系统中课程开设信息。
3.相同授课教师、不同选课编码的同一名称课程，若教学设计和教学实施方案相同，教学效果相近，可以合并申报。
4.专业类代码指《普通高等学校本科专业目录（2020年版）》中的代码（课程所属专业，非课程面向学生所在专业）。没有对应学科专业的课程，填写“0000”。
5.如篇幅不够，表格各栏目可根据内容进行调整。
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一、课程基本信息
（一）线下精品课程
	课程名称
	

	课程编码+选课编码
（教务系统中的编码）
	

	课程类型
	○文化素质课  ○公共基础课  ○专业课
	实验课

	课程性质
	○必修  ○选修

	开课年级
	

	面向专业
	

	学    时
	

	学    分
	

	先修（前序）课程名称
	

	后续课程名称
	

	主要教材
	书名、书号、作者、出版社、出版时间（上传封面及版权页）

	最近两期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日（附教务系统截图）

	
	  年  月  日—  年  月  日（附教务系统截图）

	最近两期学生总人数
	


注：（教务系统截图须至少包含课程编码、选课编码、开课时间、授课教师姓名等信息）
（二）线上线下混合式精品课程
	课程名称
	

	课程编码
（教务系统中的编码）
	

	课程类型
	○文化素质课  ○公共基础课  ○专业课
	实验课

	课程性质
	○必修  ○选修

	开课年级
	

	面向专业
	

	学    时
	总学时：       
线上学时：       
课堂学时：

	学    分
	

	先修（前序）课程名称
	

	后续课程名称
	

	主要教材
	书名、书号、作者、出版社、出版时间（上传封面及版权页）

	最近两期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日（附教务系统截图）

	
	  年  月  日—  年  月  日（附教务系统截图）

	最近两期学生总人数
	

	使用的在线课程
	○省级精品在线开放课程及名称 
○省级虚拟仿真实验教学课程及名称
○校级精品在线开放课程及名称 
○校级一般在线开放课程
○否 （填写课程名称、学校、负责人、网址）

	
	使用方式：  ○MOOC  ○SPOC


注：（教务系统截图须至少包含课程编码、选课编码、开课时间、授课教师姓名等信息）
（三）社会实践精品课程
	课程名称
	

	课程编码
（教务系统中的编码）
	

	课程类别
	○创新创业类    ○思想政治理论课类
○专业类        ○其他（填写）       

	课程性质
	○必修          ○选修

	开课年级
	

	面向专业
	

	实践基地
	名称及所在地：

	学    时
	总学时：         
理论课学时：        
实践学时：

	学    分
	

	最近两期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日（附教务系统截图）

	
	  年  月  日—  年  月  日（附教务系统截图）

	最近两期学生总人数
	


注：（教务系统截图须至少包含课程编码、选课编码、开课时间、授课教师姓名等信息）



二、授课教师（教学团队）
	课程团队主要成员
（序号1为课程负责人，课程负责人及团队其他主要成员总人数限5人之内）

	序号
	姓名
	单位
	出生年月
	职务
	职称
	手机号码
	电子邮箱
	教学任务

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	授课教师教学科研情况

	（教学经历：近5年来在承担学校教学任务、开展教学研究、获得教学奖励方面的情况）





三、课程目标
	（结合办学定位、学生情况、专业人才培养要求，具体描述学习本课程后应该达到的知识、能力水平。）







四、课程建设及应用情况
	（本课程的建设发展历程，课程与教学改革要解决的重点问题，课程内容与资源建设及应用情况，课程教学内容及组织实施情况，课程成绩评定方式，课程评价及改革成效，教学效果（如同事举证评价、近三年学生的评价结果等）等情况。）






五、课程特色与创新
	（概述本课程的特色及教学改革创新点。）






六、自我评价
	（需要进一步解决的问题，改革方向和改进措施等。）









七、附件材料清单
	1. 教学设计样例说明
（提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计，在文档中应提供不少于5张教学活动的图片。要求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。课程负责人签字。）
2. 最近两学期的学生在线学习数据（仅混合式课程必须提供）
3. 最近一学期的课程教案
4. 教学（课堂或实践）实录视频（选择性提供）
（完整的一节课堂实录，至少40分钟，技术要求：分辨率720P及以上，MP4格式，图像清晰稳定，声音清楚。教师必须出镜，视频中需标注教师姓名、单位；要有学生的镜头，并须告知学生可能出现在视频中，此视频会公开。）
5. 其他附件材料
以上材料均可能在网上公开，请严格审查，确保不违反有关法律及保密规定。


八、课程负责人诚信承诺
	本人已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效。

课程负责人（签字）：
年   月   日


九、学院意见
	
学院负责人（签字）：
学院公章：
年   月   日
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