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4.教师队伍 

4.1 师德师风 

重点阐述：①学校教师评价标准的建设情况；师德师风

要求体现在学校政策文件中的情况，特别是把师德师风作为

评价教师第一标准的情况；学校将师德考核标准贯穿于教育

教学全过程的措施与成效。②学校促进教师争做“四有”好

老师、四个“引路人”，自觉遵守《新时代高校教师职业行

为十项准则》等方面的制度、举措与成效。 

支撑材料目录：列出能够证明上述自评结果的相关材料

目录索引，如学校师德师风建设制度文件汇编；学校师德师

风先进典型案例；学校加强师德师风建设宣传材料，具体材

料视专家需要时提供。 

4.2 教学能力 

重点阐述：①学校专任教师队伍的专业水平和教学能力，

说明能否很好地胜任教育教学工作。对于应用型人才培养，

还要阐述教师的产学研用能力和水平，以及满足学生实践动

手能力培养需要的情况。②学校提升教师教书育人能力和水

平的举措及成效，包括教师培训，建立基层教学组织，开展

教育教学研究活动等。 

支撑材料目录：列出能够证明上述自评结果的相关材料

目录索引，如学校制订的提升教师教学能力方面的制度文件，



学校开展各类教师教育教学培训、教学竞赛活动及提升教师

教学能力的措施等，具体材料视专家需要时提供。 

4.3 教学投入 

重点阐述：①学校在推动高水平教师投入本科教育教学、

推动教授给本科生上课方面所采取的激励与约束机制；学校

制定的激励与约束机制实施效果。②广大教师，特别是教授、

副教授开展教学研究、参与教学改革与建设，包括教学改革、

专业建设、课程建设和教材建设等实际情况。③学校可通过

必选定量指标达标情况、自选定量指标及常模数据比较情况，

阐述学校的优势与成绩、做法与经验。 

支撑材料目录：列出能够证明上述自评结果的相关材料

目录索引，如学校出台的鼓励教师投入教学的制度文件，学

校教师近三年开展教学研究、教学改革方面的统计材料、原

始申报材料等，具体材料视专家需要时提供。 

4.4 教师发展 

重点阐述：①学校制定教师培训与职业发展规划、培训

工作计划及执行情况；学校是否按要求把习近平总书记关于

教育的重要论述作为核心培训课程、把《习近平总书记教育

重要论述讲义》作为核心培训教材，广大教师是否学深悟透，

并能自觉运用；学校重视并加强思政与党务工作队伍建设所

采取的举措与成效。②学校重视教师教学发展与培训，在加

强教师教学发展中心、基层教学组织（或教学团队）和青年

教师队伍建设等方面的措施与成效。③学校在提升教师教学

能力、信息技术应用能力方面制定的政策、实施的措施及取



得的成效。对于应用型人才培养，要阐述如何培养教师的产

学研用能力。④学校教师分类管理和分类评价办法，分类分

层次分学科设置的评价内容和评价方式。对于应用型人才培

养，还要阐述双师双能型教师队伍和实践教学队伍建设与管

理。⑤学校鼓励教师赴国（境）外交流、访学、参加国际会

议、合作研究的政策、实施情况和效果。⑥学校可通过必选

定量指标达标情况、自选定量指标及常模数据比较情况，阐

述学校的优势与成绩、做法与经验。 

支撑材料目录：列出能够证明上述自评结果的相关材料

目录索引，如学校制订出台的加强师资队伍建设制度文件；

学校教师队伍建设及发展规划；学校教师教学发展中心、基

层教学组织设置情况；学校近三年教师赴国（境）外交流、

访学、参加国际会议、合作研究情况等材料，具体材料视专

家需要时提供。 

 


