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内部资料 注意保存

郑州商学院“能力作风建设年”活动

简 报
第 23 期

“能力作风建设年”活动领导小组办公室 2022 年 5 月 4 日

提升为“要” 发展为“本”
扎实开展“能力作风建设年”活动

自“能力作风建设年”活动开展以来，学校党委高度重

视，广泛动员，精心部署，以提升为“要”，发展为“本”

的工作理念，聚焦党员干部“能力大提升、作风大转变”，

着眼学校内涵建设和现代化治理能力提升，紧盯重点热点，

创新形式载体，推动作风建设见行见效、入脑入心，着眼常

态长效，抓好工作结合，以作风大转变切实促进工作大提升、

事业大发展，努力克服疫情带来的不利因素，全力推动“能

力作风建设年”活动走深走实。

党委办公室举行 2022 年第一季度中层干部理论测试，

旨在提升学校领导干部理论学习的实效，切实增强领导干部

学习的自觉性和主动性，进一步落实上级部门关于疫情防控
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工作部署，强化校园疫情防控主体责任。校党委书记马书臣、

校长吴泽强、党委副书记裴晓涛深入考场巡考。测试期间，

全体参加考试的干部态度端正、认真答卷，体现了良好的纪

律和作风。通过此次考试，广大党员干部将进一步深入贯彻

落实学校“能力作风建设年”活动要求，切实把学习成果转

化为履职担当、攻坚克难的实际行动。

学务处按照上级和学校疫情防控指挥部要求，4 月 18 日

至 22 日，每天抽取 20%的学生进行核酸检测抽测工作，在学

校领导的高度重视下，学务处有序组织，周密部署，做好维

护现场秩序，严格按照要求认真开展工作，整个流程操作规

范、防护到位、安全严谨。学生检测完毕按照规划的闭环路

线有序返回，整个检测过程秩序井然。

质评中心召开以案促改专项工作会议，传达学校关于开

展以案促改工作的指示精神，安排部署部门以案促改工作。

进一步加强师德师风建设，规范教师从教行为，提升教师职

业道德素养，营造风清气正的育人氛围。组织学习《新时代

高校教师职业行为十项准则》等国家教育政策法规，学习《郑

州商学院教学工作条例》《郑州商学院本科教学主要环节质

量标准》《郑州商学院课堂教学行为规范》等制度与管理办

法。

人事室高度重视新冠疫情防控工作，坚决落实省委、省

教育厅疫情防控决策部署，每日持续借助钉钉平台统计教职

工防疫信息，并对每日数据信息进行分析、研判，通过数据

信息及时掌握学校教职工的行程动态，以便更精准做好疫情
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防控工作。同时，常态化组织全体教职工、在校家属核酸检

测，检测期间，存在个别人员晚检测、未检测情况，人事室

及时排查，督促按时检测，未检测人员进行补测，严格把关

核酸检测，不漏一人。

会计室组织专题专业学习，安排部门人员参与第十二期

全国民办学校财税工作合规研讨会线上学习，通过八场由国

内顶级的法律、审计、财务、税务专家结合民办学校的财税

工作实际问题开展研讨，学习落实系列新法新政精神，推进

学校建立和完善与未来监管相适应的财税工作体系，提高学

校决策机构成员、财税人员认知高度和工作水平，降低财税

管理和运营风险，从而促进学校健康发展。

信息设备处高质高效开展疫情防控期间网络服务保障

工作。一是调整网络结构，保障兼职教师线上教学，调整教

学 3 号楼网络结构，由三层网络结构更改为二层网络结构，

进一步降低网络延迟，保障师生网课平稳有序进行。二是结

合师生对校园网高品质要求，新上架 Panabit 智能网关测试

设备，对网络应用协议进行分类，着重对师生反应的延迟问

题进行了优化调整。三是构筑 5G 校园多元生态，持续推动

校园通讯信号提升质量。

送：“能力作风建设年”活动领导小组成员

发： 各院部、各行政单位


